
 

 1390و  1389هاي اولويتهاي تحقيقاتي شركت توزيع برق تهران بزرگ در سال
 

 تحقيقاتي سرفصل/ عنوان محور عنوان تخصصي  بعد

 كرد شبكه هاي توزيع برعمل مطالعات اثر بخشي تعمير و نگهداري 

ثبت  GIS,  بانك هاي اطلاعات سيستم اطلاعاتي جهت لينك طراحي اينترفسيلهاي نرم افزاري و مديريت 
 PM و سيستم هاخاموشي 

توزيع با اولويتبندي و  پيشگيرانه تعمير و نگهداري شبكه هاي شناسايي كاستي ها و نواقص برنامه ريزي 
  مكانيزم نظارت دقيق بر اجراي آنحساسيت تجهيزات و طراحي 

 

 هاي شبكه اطلاعات به بروز دستيابي
 و تعمير عملكرد سطع وارتقاء توزيع

  ها شبكه نگهداري

 
تجهيزات قبل از وقوع  بررسي و تحقيق جهت ارتقاء سطح تعمير ونگهداري شبكه بمنظور تشخيص خرابي 

  خرابي

   شبكه بمنظور مديريت خطا در شبكهمانيتورينگ و پايش وضعيت ديناميكي 

هدف، قابليت اطمينان و بهبود  تجديد آرايش بهينه شبكه هاي توزيع در نقاط حساس با درنظر گرفتن توابع
 پروفيل ولتاژ

 نقاط در ها شبكه برعملكرد مديريت
 خاموشي زمان و نرخ كاهش و پرحادثه

رينگ و بسته نمودن شبكه فشار متوسط بمنظور كاهش انرژي توزيع  بررسي و ارائه راهكارهاي بهينه بمنظور جهاني شاخصهاي اساس بر ها
 نشده

  متعادل سازي بار تجهيزات و تعادل بار شبكه بررسي راهكارهاي و روش هاي مهندسي در
 

 بهره و فني
  برداري

 شاخصهاي ارتقاء و راندمان افزايش
 توان كيفيت و شبكه بهروري

بررسي و ارائه راهكارهاي اساسي و فرآيند محور كوتاه مدت و بلند مدت جهت تعقيب ضريب بهره برداري 
  بهينه و استاندارد

 
 



 

 تحقيقاتي سرفصل/ عنوان محور عنوان يتخصص  بعد

 تدوين استراتژي برونسپاري فعاليت هاي توزيع 

 جايابي ، تعيين تنظيمات و نحوه استفاده انواع نشانگرهاي خطاي زميني در پستهاي توزيع

 بررسي و شبيه سازي سيستم ارت شبكه توزيع تهران بزرگ

 روش هاي كاربردي بكارگيري مهندسي ارزش در پروژه هاي توزيع

گيري پستها و شالترها در شركت مطالعه بكارگيري انواع و مقادير خازنهاي فشار ضعيف فيكس در تابلوهاي لوازم اندازه
 توزيع تهران بزرگ

 ت پايگاه دانش مهندسيايجاد  مديري

 تدوين نظام جامع مديريت پيمانكاران

 

 

 با شبكه، مهندسي توسعه
 و برداري بهره اصول رعايت

 راهبردي ريزي برنامه

 
 بررسي و تدوين استاندارد احداث پست در ساختمان هاي بلند مرتبه

 اقتصادي و مقاوم - هاي زميني و هوايي با ملاحظات فنيتهيه و ارائه طرح ها و نقشه هاي بهينه ساختماني در خصوص پست
 سازي در برابر زلزله

برداري كابلهاي خودنگهدار فشار ضعيف و متوسط در شبكه توزيع تهران بزرگ و اعمال نتايج در بروز بررسي نتايج بهره
 رساني مشخصات فني و افزايش كيفيت تجهيزات

 برداري كيلوولت به همراه دستورالعملهاي نصب و بهره20ني هادي هاي روكش دار تدوين راهنماي مشخصات و اطلاعات ف

معرفي تجهيزات جديد و تكنولوژيهاي جديد توزيع مورد استفاده در كشورهاي پيشرفته و امكان سنجي بكارگيري آن در 
 شبكه توزيع تهران بزرگ

 توسعه 
  مهندسي

 يكسان و سنجي كيفيت   ها شبكه
 بكارگيري با تجهيزات سازي
 استانداردهاي و معيارها
 جهاني

 

 
 گيري متناسب با تجهيزات مورد استفاده در صنعت توزيعتدوين پروتكل و مكانيزم هاي يكسان جهت ايجاد كدهاي ره

 
 

 



 

 

 تحقيقاتي سرفصل/ عنوان محور عنوان تخصصي  بعد

ه اشاعه آن در بين جامعه پس از تدوين الگو و روش هاي جديد و موثر در فرهنگ سازي مديريت مصرف و نحو
 حذف يارانه هاي برق

 نظام ايجاد و قوانين اصلاح و توسعه
 مديريت بخش در انگيزشي هاي

 بررسي اثرات حذف يارانه هاي برق و پيامدهاي آن بر مديريت مصرف برق  مصرف

 ك نظام جامع اصلاح لوازم اندازه گيريطراحي و تدوين برنامه ريزي استراتژي 
 

 

 لوازم جامع اصلاح و مديريت بهبود
 و تعقيب با مشتركين گيري اندازه

 موجود هاي تكنولوژي بكارگيري
 محاسبه دقيق هدر رفت انرژي و تلفات در لوازم اندازه گيري فرسوده بخش اين در

 مشتركين خدمات
  برق بازار و

 سيستم بهبود و عملكرد سطح ارتقاء
 مطالبات وصول و انرژي فروش

ال جريمه بازنگري قوانين و مقررات اداري و مالي و طراحي نظام جامع مديريتي برخورد با مشتركين بدحساب و اعم
 يهاي مال

 

 
 
 
 
 



 

 تحقيقاتي سرفصل/ عنوان محور عنوان تخصصي  بعد

 ل درون و برون سازماني تاثيرگذار بر تضعيف و عدم توسعه تفكر سيستميمطالعه و تحقيق پيرامون شناخت علل و عوام

 آسيب شناسي عدم سيستم پذيري مديران و كاركنان در حوزه هاي عملياتي و ستادي از منظر سه بعد، مديريت، انگيزش و آموزش

آسيب شناسي و شناسايي نيازهاي زيرساختي و بسترهاي نظام مند لازم براي تدوين و پياده سازي يك برنامه ريزي استراتژيك جامع 
 شركت هاي توزيع برق

 ريزي برنامه نمودن هدفمند
 رويكرد باتقويت استراتژيك
 به فرآيندي نگرش و سيستمي
شناخت ضرورت ها و نيازهاي پياده سازي نظام مديريت مبتني بر عملكرد و طراحي مدل مفهومي نظام عملكرد سازگار با سيستم   شركت هاي فعاليت انجام

  شركت هاي توزيع برقعملكردي

 بررسي و تحقيق پيرامون ضرورت و لزوم ايجاد ساختار ستادي و اجرايي حوزه خدمات شهري و نحوه توانمندسازي آن

له فرهنگي، محيط زيست، مبلمان سياست گذاري و تدوين استراتژي مناسب در تعاملات برون سازماني در حوزه هاي مختلف از جم
 شهري و توسعه مناسبات مديريتي و رفتار سازماني

 ريزي برنامه و مديريت
 اداره و شهري خدمات
شناسايي انتظارات و توقعات ذينفعان در ابعاد فعاليت شركت و تدوين فرآيند و دستورالعمل هاي مناسب جهت بازخورد و اثربخش  ذينفعان

 نمودن آن بر عملكرد شركت
سي راهكارهاي پرورش نگرش دانش محوري و توليد دانش به اجراي پروژه ها و تدوين روش هاي استاندارد جهت تقويت اين برر

 مهارت در بين كاركنان
آسيب شناسي علل و موانع اصلي در عدم شناخت كافي و فواصل موجود بخش دانشگاه از صنعت توزيع برق و تعريف تعاملات برنامه 

  توسعه روابط و اجراي پروژه هاي صنعت با همكاري و هماهنگي طرفينريزي شده  جهت

شناسايي معيارها و شاخص هاي اصولي در پايش و اندازه گيري اثربخشي نتايج تحقيقات و تدوين فرآيند و دستورالعمل هاي سنجش 
 ج حاصله از اجراي پروژه هاي تحقيقاتينتاياثربخشي 

 وليت كاربران و موفقيت كاربري در سازمان براي انواع سيستم هاي نرم افزاري موجودبررسي و تحقيق در ميزان مقب

 ريزي برنامه

 توسعه،

 ، ارتباطات

 و تحقيقات

 تكنولوژي

 هاي زيرساخت توسعه
 ICT و تحقيقات بخش

 طراحي الگو وتدوين نقشه هاي معماري اطلاعات با هدف يكپارچه سازي داده ها و نرم افزارها براساس استانداردهاي روز دنيا

 
 



 

 تحقيقاتي سرفصل/ عنوان محور عنوان تخصصي  بعد

بررسي و تجزيه و تحليل فعاليت هاي عملكردي جهت تعيين شاخص هاي عملكردي در حوزه هاي فعاليتي مختلف 
 سازمان

 تئوري ها و شاخص هاي بدست آمده تدوين نظام نامه اندازه گيري و ارزيابي عملكرد كاركنان براساس 

آموزشي، : شناخت و تعيين زيرساخت هاي مهم تاثيرپذيري بر بهبود شاخص هاي عملكردي كاركنان در سه بعد 
 مديريتي و انگيزشي  

 ارزيابي نظام تقويت و ايجاد
 الگوي برمبناي كاركنان عملكرد
 كيفي هاي شاخص و ارزشي

 شناسايي و تعيين استانداردهاي مهارتهاي فردي در حوزه هاي مختلف فعاليتي و تدوين دستورالعمل ارزيابي و اندازه
 گيري مهارتهاي فردي  

 شناسايي و دستيابي به معيارهاي رقابتي و چگونگي توسعه و فرهنگ سازي و آموزش آن در نظام مديريتي يك سازمان

 ردي و سليقه اي و اشاعه نگرش رقابتيمطالعه و تحقيق در جهت رفع ماندگاري تفكرات ف

 شناسايي و تعريف معيارهاي سيستم پذيري مديران و كاركنان و چگونگي اندازه گيري اين معيارها در حين كار

 منابعمديريت 
  اداري و سانيان

 آموزش كيفي سطح ارتقاء و بهبود
 تغيير افزايي، دانش بر مبتني ها

 سازماني يادگيري و نگرش
معيارهاي سيستم پذير نمودن كاركنان و بررسي و ارائه راهكارهاي مديريتي در تقويت و توسعه تفكر سيستمي و ارتقاء

 مديران
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 تحقيقاتي سرفصل/ عنوان محور عنوان تخصصي  بعد

تحقيق و مطالعه در خصوص تدوين راهكارها ي يكپارچه سازي و مدل هاي فرآيندي يكسان جهت انجام امور خريد، 
 داري و خدمات عموميمناقصات، قراردادها، انبار

 برامور نظارت و ريزي برنامه
سازمان بزرگي با متناسب بازرگاني

 طراحي و پياده سازي سيستم مكانيزه نظارتي و كنترلي بازخوردپذير بر تفويض اختيارات حاصله در امور بازرگاني

 بيمه بر ب شناسي عدم وجود بيمه اموال و دارايي هاي مشهود و شناسايي زيرساخت ها و سازوكارهاي نحوه اعماليآس
 تجهيزات و دارايي هاي بيمه پذير

 بررسي و دستيابي به قيمت تمام شده خدمات در كليه فعاليت هاي خدماتي قابل برونسپاري شركت هاي توزيع برق

 بر نظارت و مديريت بازنگري
 برونسپاري

 بررسي و امكان اصلاح قوانين ارزيابي و ارائه پيشنهادات جهت روانسازي و ارزيابي دقيق پيمانكاران

امكانسنجي و شناسايي كاستي ها و چالش هاي مالي شركت توزيع برق تهران بزرگ در حين ورود به عرصه خصوصي 
  قانون اساسي44سازي اصل 

منطبق نمودن شرايط و ملاحظات اقتصادي شركت توزيع برق تهران بزرگ جهت شناسايي زيرساخت هاي مالي و 
  قانون اساسي و ارائه راهكارهاي بهبود  44تژيكي ورود به اصل استرا

 مديريت
 مالي و بازرگاني

 شركت اليم مديريت استراتژي
 آينده و حال در توزيع هاي

  بودجه و ارائه راهكارهاي بهبودكنترل فعلي  بازنگري ساختار
 برنامه ريزي و تدوين استراتژي مديريت نقدينگي

 
 

 


