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 خلاصه مذاكرات و تصميمات

 تاريخ اقدام مسئول پيگيري شــــرح رديف

۱ 

مقرر گرديد فرايند تجزيه و تحليل حـوادث در كـار گـروه بهـره بـرداري بررسـي و پـس از تصـويب         

تـدوين وبـه واحـد آمـوزش ابـلاغ       نيـز  جـامع بهـره بـرداري    همچنين دورهابلاغ و جهت اجرائي شدن

 .مقرر گرديدپيگيري لازم در خصوص نهائي شدن قرارداد برونسپاري بعمل آيدعلاوه بر آن .گردد

 كاتبي

 
 

۲ 

در صد ميزان كاهش تلفات  مقرر ۵۷آمار اتصالات سست ارسال شده به توانير ارائه و با توجه با تاييد

همچنــين ميــزان .گرديــد اطلاعــات هــر دوره معاونــت هــا بطــور مســتقل جمــع آوري وارســال گــردد 

وات براي يـك اتصـال نظيـر    ۳۰ذاري در تلفات براساس محاسبات وبارعايت حد بالاي حدود  تاثيرگ

علاوه بر آن مقرر شد نامه اي در خصوص تحقيـق شناسـائي   .انجام گيرد كابلشو فيدرهاي فشارضعيف

نقاط اتصالات سست تجهيزات فشار ضعيف و فشار متوسـط وانـدازه گيـري ميـزان افـزايش مقاومـت        

 .ي بر اساس تاثير گذاري در كاهش تلفات به معاونت هاي اجرائي ارسال گرددواولويت بند

 كاتبي

معاونتهاي بهره 

برداري و 

 ديسپاچينگ

 

 

 
 

۳ 

وات مطـرح وباتوجـه بـه دسـتور     ۷۰وات برگشتي جهت تبديل به چراغهـاي ۱۲۵بازسازي چراغهاي 

مستقل و باحضور وتائيـد نـاظر    بازسازي چراغها در كارگاهي مقرر گرديد مقام محترم مديريت عامل

درجه حفاظت مناسب  وبا استفاده از تجهيـزات اسـتاندارد انجـام پذيرفتـه و چراغهـا بـا       مقيم بارعايت 

 .تعيين پيمانكار و محل نصب كدگذاري گردد

معاونتهاي بهره 

برداري و 

 ديسپاچينگ

 

 

 

 

 

۴ 

تاثيركم ايـن روش  در كـاهش   بهكيلوولت مطرح و با توجه۲۰كاهش تلفات از طريق بازارائي شبكه

حـداقل يكبـار ايـن      ميرات اصلاحي  درشبكه مقـرر گرديـد  تلفات در مقايسه بامتعادل سازي بار  وتع

مطالعات بصورت نرم افزاري انجام و كارشناسان اين مطالعات در معاونت هاي اجرائـي نيـز از مراكـز    

نقـاط   مشخصـات  همچنين محدوده هاي  پايلوت با. ندديسپاچينگ واز بين افراد علاقمند انتخاب گرد

تغذيه از چند پست فوق توزيع   با موجود بـودن بـار پسـتها توسـط معاونـت هـاي اجرائـي        ،مانور زياد 

كيلوولـت نيـز مقـرر گرديـد در     ۲۰با توجه به درحال انجام بودن تهيه طرح جامع .تعيين واعلام گردند

 كاتبي

معاونتهاي بهره 

برداري و 

 ديسپاچينگ

 



 .يات پخش از طريق پيمانكار مربوطه انجام گرددصورت پيش بيني در قرارداد اجراي عمل

۵ 

چارت بهره برداري مطرح وپس از جمعبندي نظرات در خصـوص تشـكيل اداره تعميـرات پيشـگيرانه     

 توافـق  با تعيين دو كارشناس مسئول پستها وخطوط وتكنسـينهاي مربوطـه   وادغام اداره پستها و خطوط

كيلوولـت در ديسـپاچينگ ويـك نفـر      ۲۰همچنين مقرر گرديد كارشناس اتوماسـيون  .حاصل گرديد

 .كارشناس اتوماسيون فشارضعيف نيز در اداره حوادث در چارت پيش بيني گردد

  كاتبي

۶ 

اعمال ضريب فهرست بهاي بهره برداري براي مناطق مختلـف بـر اسـاس سـهولت و دشـواري انجـام       

رداري مطرح  ودر خصوص يكسان بـودن ضـريب بـراي كليـه منـاطق توافـق حاصـل        فعاليتهاي بهره ب

بـه مـدت يكسـال      آنهمچنين مقرر گرديد فهرست بهـا جهـت تعيـين نقـاط ضـعف وقـدرت       .گرديد

 .بصورت آزمايشي اجرا گردد

 كاتبي

معاونتهاي بهره 

برداري و 

 ديسپاچينگ

 

۷ 

ه با مسئوليت آن جهـت افـزايش انگيـزه تقبـل و     با توجه به پائين بودن حق نگهداري خودرو در مقايس

 احساس مسئوليت در مقابل خوروهاي تحويلي به كارگران راننده برقكـار مقـرر گرديـد در خصـوص    

 .با مديريت منابع انساني مكاتبه و پيگيري لازم بعمل آيد افزايش حق نگهداري خودرو

  كاتبي

٨ 

يت بودن سياسي و اجتماعي ،پرسنل بهره برداري آماده با توجه به اينكه به دليل بحران فصلي ويا  اولو

باش بوده وبراي مرخصي رفتن اين همكاران محدوديت ايجاد و بلاطبع مرخصي پرسنل بهره بـرداري  

سوخت ميشود لذا كارگروه پيشنهاد مينمايد به نحوي نسبت به جبـران سـوخت مرخصـي ايـن پرسـنل      

 .انجام گيرد

  كاتبي

 


